
 Załącznik nr 2.3 do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego  

 

OŚWIADCZENIE  
dotyczące uzysku/utraty dochodu  

przez Wnioskodawcę lub członka Jego rodziny  

 
Oświadczam, że dochód wykazany w przedstawionych zaświadczeniach za …………… r. uległ 
zmianie z powodu utraty dochodu/uzysku dochodu *) przez studenta/doktoranta/członka 
rodziny *) 
 
 
………………………………………………………………………………….…… 
(imię i nazwisko studenta/doktoranta/członka rodziny) *) 
 
Do wniosku dołączam poniższe dokumenty potwierdzające zaistnienie powyższej sytuacji: 
 

1. …………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z poniższym pouczeniem oraz jestem świadomy/świadoma 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia lub zatajenie prawdy zgodnie  
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz o odpowiedzialności dyscyplinarnej 
określonej w art. 307 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
 

 
……………………………………………..    …………….……………………………………. 

(miejscowość, data)        (podpis) 
 

 
POUCZENIE 
 
Dokumenty wymagane przy utracie dochodu przez Wnioskodawcę lub członka jego rodziny:  
1. ksero świadectwa pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieło, dokument potwierdzający zaprzestanie 

prowadzenia działalności gospodarczej, zaświadczenie z Urzędu Pracy o zasiłku dla bezrobotnych  
itp. (np. studenta, doktoranta, matki, ojca, małżonka, brata, siostry); 

2. ksero PIT 11, 11A, 36, 37, 40 itp. (np. studenta, doktoranta, matki, ojca, małżonka, brata, siostry); 
 

Dokumenty wymagane przy uzyskaniu dochodu przez Wnioskodawcę lub członka jego rodziny:  
1. zaświadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub ksero umowy, jeśli dochód został uzyskany  

w trakcie poprzedniego roku wraz z kopią PIT 11, 11A, 37, 36, 40 itp.(np. studenta/doktoranta, matki, ojca, 
małżonka, brata, siostry); 

2. zaświadczenie od pracodawcy lub innego organu o dochodzie netto z pierwszego pełnego miesiąca po 
zatrudnieniu lub nabyciu uprawnień z innego tytułu jeśli miało ono miejsce w roku bieżącym i trwa nadal  
(np. studenta/doktoranta, matki, ojca, małżonka, brata, siostry).  

 
 
 

*) niepotrzebne skreślić 


